
Jaarverslag 2010
Hoogtepunten en activiteiten

Iedere week wordt er ongeveer 6 FTE gewerkt bin-

nen het COC. Dat is ongeveer 240 uur vrijwilligers-

werk. Wil je weten hoeveel dat ongeveer waard is? 

Het hangt natuurlijk af van de aard van het werk, maar 

laten we uitgaan van gemiddelde loonkosten van  

¤ 25,- per uur. Dan wordt dus iedere week 

¤ 6.000,- euro geïnvesteerd, op jaarbasis  

¤ 300.000,-. Van de gemeente ontvangen we on-

geveer ¤ 30.000,-. Dat is een tiende van het be-

drag dat de vrijwilligers met elkaar investeren.

“

“Wilma Ruis, voorzitter bestuur COC Rotterdam in ledenblad Zinnen

COC Rotterdam

Schiedamsesingen 175

3012 BB Rotterdam

010 - 41 41 555

info@cocrotterdam.nl

www.cocrotterdam.nl

Hoogtepunten in 2010

De homo-ambassadeurs

Mede op voorspraak van het COC heeft het College van Rotter-

dam in Nederland een uniek fenomeen en een daad gesteld in het 

bespreekbaar maken en accepteren van homoseksualiteit met het 

benoemen van vijf homo-ambassadeurs. Een belangrijke inbreng van 

het bestuur lag in het voortraject en het zoeken van geschikte men-

sen. Tijdens het Roze ontbijt op 15 februari in het stadhuis werden 

de homo-ambassadeurs officieel voorgesteld aan de stad en het roze 

netwerk. Deze homo-ambassadeurs richtten zich de eerste tijd vooral 

op de scholen in Rotterdam. Met hun invloed en netwerk zou homo-

seksualiteit op scholen meer bespreekbaar gemaakt kunnen worden 

en daarmee het werk van de voorlichtingsgroep Hoi en het werk van 

Rotterdam Verkeert vergemakkelijken. 

25-Jarig bestaan van de Zondag-

middagsalon

Oudere homo’s en lesbo’s vierden op 5 

juni het 25-jarig bestaan met een pro-

gramma bestaande uit zang, dans, theater, 

cabaret en toespraken. Er was uitgebreide 

documentatie over de afgelopen 25 jaar te 

zien en te horen. Wethouder Korrie Lou-

wes opende het feest met een hartverwar-

mende toespraak. Met ruim honderd bezoekers uit de homowereld 

in Rotterdam en daarbuiten werd het een groots gebeuren in een 

heerlijke sfeer. Dit vormde voor de Werkgroep Ouderen Beleid een 

ware steun in de rug voor al haar inzet in die afgelopen jaren.

Sporten voor een tolerante stad

In december is er samen met Apollo en 

Rotterdam Verkeert en de Eurogames 2011 

op drie scholen een sportactiviteit met een 

voorlichtingscomponent georganiseerd. Een 

dag lang hebben jongeren met homo- en 

heteroseksuele sporters verschillende sporten 

beoefend en gepraat over homoseksualiteit. 

Zo’n 400 jongeren hebben aan deze activiteit 

meegedaan.

Roze bezoekvrijwilligers

Het project Roze bezoekvrijwilligers, een samenwerkingsverband 

tussen Centrum voor Dienstverlening, Rotterdam Verkeert en COC 

Rotterdam, vierde haar vijfjarig bestaan. Dit project heeft als doel om 

oudere homo’s en lesbo’s in contact te brengen met een vrijwilliger 

die hem / haar regelmatig bezoekt. Het COC geeft actief bekendheid 

aan dit project, waardoor cliënten en vrijwilligers geworven worden. 

Met een concert in de Schotse kerk en een buffet in het COC-pand 

waarin de bezoekvrijwilliger met zijn / haar cliënt in het zonnetje gezet 

zijn, is het vijfjarig bestaan van dit project gevierd. Om de samen-

werking te bestendigen is een convenant door de deelnemende 

organisaties getekend.

Daarnaast is in Rotterdam een conferentie georganiseerd met organi-

saties die vergelijkbare projecten hebben opgezet of nog willen gaan 

opzetten in Nederland. 

Het project Roze bezoekvrijwilligers telt 12 vrijwilligers en 12 cliënten.

Nieuwe huisstijl en nieuwe website

Op het realiseren van een nieuwe 

huisstijl is het bestuur buitenge-

woon trots. Met de financiering 

vanuit de Koplopersgelden is het 

COC in staat gesteld met een 

extern bureau dat kennis heeft 

van de doelgroep een zorgvuldig 

traject uit te zetten. In dit traject 

hebben de coördinatoren van 

alle werkgroepen samen met het 

bestuur, deskundigen van buitenaf 

en mensen vanuit het netwerk van 

het COC zich gedurende een aantal 

maanden gebogen over uitstraling, 

doelgroepen, netwerk, wie, wat, 

waar en wanneer. Het resultaat is 

een multifunctionele huisstijl die 

voor velerlei doelen ingezet kan 

worden. Het jaarverslag 2009 was 

de eerste proeve van deze huisstijl. 

De website in de nieuwe huissstijl 

is begin 2010 officieel in gebruik 

genomen.

De Werkgroep Ouderen Be-

leid (WOB) bestaat 25 jaar. En 

dat vieren we. Waaruit is de 

WOB ontstaan? En wie heb-

ben bijgedragen aan het suc-

ces van de activiteiten? Welke 

activiteiten worden er eigen-

lijk allemaal uitgevoerd door 

de WOB? Dat kom je allemaal 

te weten bij deze tentoonstel-

ling. Kijk rustig rond, kijk en 

lees. Maar bovenal: geniet van 

de verloren gewaande parel-

tjes die we naar boven hebben 

kunnen halen uit het archief 

van COC Rotterdam. 

Werkgroep ouderen Beleid



Introductie

Het jaarverslag 2010 is kort en bondig. Met een snelle blik krijg je een 

indruk van de inspanningen van het COC Rotterdam om de plek van 

homoseksuele mannen, lesbische vrouwen, biseksuelen en transgen-

ders in onze samenleving zichtbaar te houden, en te verbeteren. Het 

verslag geeft een impressie van activiteiten die in 2010 door en met 

het COC zijn georganiseerd en uitgevoerd.

De hoogtepunten worden uitgelicht. Daarnaast wordt een dwars-

doorsnede gegeven van de reguliere activiteiten met een korte 

toelichting en cijfers die voor zich spreken. En natuurlijk in enkele 

flitsen de betrokkenheid van het COC in deze samenleving en vooral 

in Rotterdam. De financiële verantwoording maakt het jaarverslag 

compleet (aparte bijlage).

Het bestuur van het COC heeft voor deze opzet gekozen om verschil-

lende redenen. Elk jaar een uitgebreide weerslag van de reguliere 

activiteiten levert weinig nieuwswaarde en vraagt van de organisatie 

wel een forse inspanning. Met een kort en bondig jaarverslag kan het 

COC bovendien een grotere oplage laten maken en die onder een 

bredere kring dan de leden verspreiden. Tijdens de Eurogames in de 

zomer van 2011 kunnen belangstellenden snel over de diversiteit aan 

activiteiten van het COC geïnformeerd worden.

Ook in 2010 was homoseksualiteit een veelbesproken woord, 

onderwerp, aanleiding tot discussie. Dagelijks waren er voorvallen 

waardoor homoseksuele mannen en lesbische vrouwen, biseksuelen 

en transgenders regelmatig onderwerp in de media werden en op de 

politieke agenda stonden.

Er speelden onderwerpen als geweld tegen homo’s, veranderende 

wetgeving (zoals het afschaffen van partnerregistratie met alle gevol-

gen van dien voor homo’s en lesbo’s met een buitenlandse partner), 

homo-ontmoetingsplaatsen waarover iedereen wel een mening heeft 

en meent deskundig te zijn, over tolerantie op scholen ten aanzien 

van homoseksuele medeleerlingen en of de homoseksuele mede-

mens, toenemende hiv-besmetting onder homo’s, enzovoorts. En 

altijd was er weer de prangende vraag: wat is het standpunt van het 

COC?

 

In het jaarverslag van 2009 zijn al die inspanningen door het COC in 

Rotterdam en omgeving uitgebreid beschreven. De inzet om alle ac-

tiviteiten mogelijk te maken is in 2010 onveranderd gebleven. Soms 

liggen de accenten iets anders en zijn er andere hoogtepunten. Met 

het extra geld dat de gemeente uitgetrokken heeft voor homobeleid 

zijn er door het COC, Apollo en Rotterdam Verkeert extra activiteiten 

georganiseerd. Het COC kon hierdoor expertise inhuren om activitei-

ten breder weg te zetten dan bij de vaste vrijwilligers.

 

De betrokkenheid van het COC wordt ook steeds weer bij andere 

ontwikkelingen in de stad gevraagd, zoals bij het meedenken over de 

homo-ontmoetingsplaatsen in het Kralingse bos en het organiseren 

van een activiteit in het kader van Wereld Aids Dag.

Het bestuur van het COC is vanuit de organisatie vaak het scha-

kelpunt bij stedelijke ontwikkelingen. Zo heeft het bestuur het 

initiatief genomen bij het organiseren van de Coming Out Day 

en is zij nauw betrokken geweest bij het tot stand komen van een 

samenwerkingsverband met de homo-horeca in de stad dat geresul-

teerd heeft in een officieel convenant waarin gemeente en homo-

horeca gezamenlijk zorgdragen voor een goed homo-horeca klimaat. 

Het convenant is getekend op de Coming Out Day 2010.

Het 25-jarig bestaan van de Zondagmiddagsalon van de Werk-

groep Ouderen Beleid van het COC, de homo-ambassadeurs, het 

sportevenement op een aantal scholen en de Coming Out Day. Het 

bestuur is trots op de inzet van de vele vrijwilligers die dit alles moge-

lijk gemaakt hebben. 

En niet onbelangrijk, de onderlinge relatie tussen de verschillende 

homo en homo-gerelateerde organisaties is in 2010 behoorlijk verste-

vigd en bij meerdere activiteiten is er intensief samengewerkt. 

Activiteiten 2010

Belangenbehartiging en emancipatie

Elk jaar vinden er weer allerlei activeiten plaats onder dit thema: 

•	 Een tent op het anti-rascisme festival waar men met homo’s en 

lesbo’s op de foto kon

•	 Meedenken met de deelgemeente en de politie over de homo-

ontmoetingsplaats in het Kralingse bos

•	 Aanwezig bij de kranslegging tijdens dodenherdenking op 4 mei

•	 Vertegenwoordiging op de Rotterdamboot tijdens de Canal Parade

•	 Veel vrijwilligers bij het Roze Ontbijt in het stadhuis waar de voorzit-

ter van het COC het ontbijt leidde

•	 Deelname aan de dag van de dialoog bij dialoogtafels in verschil-

lende wijken in de stad.

Op het Schouwburgplein werd de Co-

ming Out Day gevierd met het uitdelen 

van appeltaart om met passanten in 

gesprek te komen. Het andere onder-

deel was een hand-in-handtocht door 

het centrum van de stad. De hand-in-

handdag verliep succesvol en leverde 

publiciteit op bij lokale radio en kranten. 

Met zo´n twintig tot dertig mensen werd een korte route gelopen 

vanaf het Schouwburgplein naar Binnenwegplein en terug. Omdat 

het bestuur van het COC een positief contact met de politie heeft 

kunnen leggen, vond voor de eerste keer de activiteit plaats met me-

dewerking en bescherming van de politie. De samenwerking met de 

politie is inmiddels uitgebreid, een positieve spin-off van het contact.

De dag heeft een groot effect gehad. Eén van de eisen van de 

gemeente Rotterdam was dat het COC zich verantwoordelijk maakte 

voor de veiligheid van de deelnemers. Dat willen wij niet. Wij zijn 

verantwoordelijk voor ons eigen gedrag maar niet voor de manier 

waarop onverantwoordelijke types daarop reageren. Om die reden is 

het eerste deel van de Coming Out Day niet doorgegaan. Dat is door 

de publiciteit breed opgepakt. Het leidde tot indringende gesprek-

ken met de burgemeester en wethouder over de manier waarop de 

veiligheid van deelnemers wordt gegarandeerd. Naar aanleiding 

hiervan zijn de regels van de gemeente Rotterdam  rondom de bege-

leiding van de COC -activiteiten aangepast. 

Activiteiten voor vrouwen

Begin 2010 is na een periode van steeds minder bezoekers bij de ac-

tiviteiten van Jong Belegen overwogen om te stoppen met specifieke 

activiteiten voor vrouwen. Het 25-jarig jubileum van de Zondagmid-

dagsalon - waaraan ook Jong Belegen deelnam - bleek echter een 

nieuwe impuls te geven. Nieuwe vrouwen kwamen op de informele 

ontmoetingsmiddagen en wilden zich ook direct inzetten om activitei-

ten te organiseren. De activiteiten zijn dus in 2010 voortgezet.

Voorlichting Jongeren

In 2010 is het aantal voorlichtingen op scholen door COC Rotterdam 

en Apollo in Rotterdam en regio toegenomen en daarmee ook het 

aantal leerlingen dat bereikt is. Van de bereikte scholen heeft het me-

rendeel voorlichting over homoseksualiteit jaarlijks in hun programma 

ingepland. Op het totaal van 80 middelbare scholen blijft er nog wel 

wat werk te doen. De komst van de homo-ambassadeurs kan wellicht 

hierin van belang zijn. In 2011 wil de voorlichtingsgroep alle scholen 

dan ook persoonlijk benaderen.

2009 2010

Middelbare scholen 9 11

Aantal leerlingen 1.380 1.560

Informatie & Advies

In de samenstelling van de vrijwilligers die dit aanbod verzorgen heeft 

een wisseling van de wacht plaatsgevonden. Vrijwilligers die jarenlang 

meewerkten aan Telefoon en Inloop hebben plaatsgemaakt voor een 

vrijwel nieuw team met een nieuwe coördinator en een nieuwe naam, 

Informatie & Advies (I&A).

Tegelijkertijd is een discussie ontstaan over doelstelling en vorm van 

het aanbod van I&A. Het inloopspreekuur werd wisselend bezocht, 

steeds vaker komen vragen via de mail binnen en komen er verzoe-

ken om te kunnen chatten met anderen.

Een andere ontwikkeling is het geven van voorlichting aan groepen 

volwassenen. Hiervoor is de medewerking van vrijwilligers van I&A 

gevraagd. Het betreft een ander soort voorlichting dan op scholen. 

Medewerkers van I&A zijn daarop meer ingespeeld. Zo zijn er in 2010 

twee voorlichtingsbijeenkomsten gegeven aan ongeveer 80 Chinezen 

en is er voorlichting gegeven aan het roze netwerk van de stichting 

Pameijer.

In 2010 zijn er 87 informatie en hulpvragen gesteld aan I&A waarvan 

49 mannen, 25 vrouwen, van 13 mensen is dit onbekend.

Bij de vragen om advies waren tenminste 23 mensen met een niet 

westerse achtergrond.

Onderwerp Aantal keer

Algemeen 16

Coming Out 18

Relatie / Seksualiteit 29

Geweld en discriminatie 15

Overig 9

In 2010 vonden 2 gespreksgroepen plaats met totaal 17 deelnemers.

Activiteiten voor ouderen

De Werkgroep Ouderen Beleid (WOB) is uitge-

breid tot zeven leden, waardoor er meer invulling 

gegeven kan worden aan het beleid.

De Zondagmiddagsalon vond 12 keer plaats met 

een gemiddeld bezoekersaantal van 25 perso-

nen. De middag bestaat uit een kort programma 

met zang, piano, barbershopkoor, enzovoorts.

Nieuw in 2010 zijn de themabijeenkomsten op 

woensdagmiddag. De besproken thema´s zijn 

onder andere een presentatie van de dvd Oud 

en Out, een gesprek over ‘Geloven, de kerk als 

instituut’ en homo zijn.

Door de groeiende belangstelling is de frequen-

tie van de themabijeenkomsten verhoogd naar eenmaal per maand.

Het danscafé waarmee in 2010 gestart werd en maandelijks plaats-

vond is bezocht door een aflopend aantal bezoekers. De belangstel-

ling bleek minimaal.

Naast de activiteiten voor de eigen doelgroep zijn de leden van de 

werkgroep actief in allerlei samenwerkingsverbanden, zoals ROOR 

(Roze Ouderen Overleg Rotterdam), waarin ook Rotterdam Verkeert, 

Humanitas, de Laurensgroep en HomeLess participeren.

De werkgroep richt zich op de leef- en woonsituatie van roze ouderen 

en spitst zich toe op het bevorderen van homovriendelijkheid in verzor-

gingshuizen. Dit krijgt mede gestalte in het kader van de Roze Loper, 

ontwikkeld door het landelijk platform Roze 50+.

De WOB heeft in samenwerking met het Centrum voor Dienstverle-

ning regelmatig contact over het project Roze Bezoekvrijwilligers.

De WOB neemt tevens actief deel aan de maandelijkse bijeenkomsten 

van Pluspunt (Expertisecentrum voor senioren en participatie), waaraan 

een grote groep ouderen uit diverse wijken deelnemen. Dit heeft er 

toe geleid dat de WOB regelmatig inleidingen over homoseksualiteit 

in de verschillende wijken in Rotterdam houdt.

In het overleg met de Cosbo brengt de WOB vooral de belangen van 

oudere homo’s en lesbo’s naar voren.

De WOB is ook deelnemer aan het Landelijk Platform Roze 50+. Een-

maal per zes weken is er een overleg waarin de ontwikkelingen van het 

ouderen homowerk centraal staat. 

Aan de ouderenbeurs in Utrecht namen verschillende leden van de 

WOB actief deel.

Activiteiten voor gehandicapten

Ook in 2010 zijn de activiteiten voor gehandicapten door de werk-

groep OOXO gecontinueerd. En altijd weer met een wisselend maar 

wel constant aantal bezoekers. In 2010 hebben zich nieuwe vrijwilligers 

gemeld om OOXO mede te organiseren. In februari heeft een van de 

homo ambassadeurs en tevens directeur van de Pameijer Stichting als 

gast-vrijwilliger meegedraaid op een OOXO middag.

Gastvrouw / Gastman / Gastpand

De voorwaardenscheppende functie van het COC is voor de organisa-

ties in het veld een must. Het gaat daarbij om organisaties als:

•	 De Kringen 

Deze organisatie maakt zowel voor het regulier overleg van de 

Kringleiders als voor de jaarlijkse Nieuwjaarsborrel gebruik van het 

COC-pand.

•	 Stichting Orpheus 

Deze organisatie voor mensen met biseksuele gevoelens hebben 

een maandelijkse onmoeting in het COC-pand. De stichting geeft 

daar ook haar Nieuwjaarsreceptie.

•	 Stichting Long Yang Club 

De organisatie voor homoseksuelen met een Aziatische partner. Zij 

organiseren maandelijks een ontmoetingsavond in het COC-pand.

•	 Ketelbinkie 

Deze sportvereniging voor homoseksuelen houdt haar ledenverga-

deringen en nieuwjaarsborrel in het COC-pand.

•	 Stichting Eurogames 

Deze organisatie heeft in 2010 veelvuldig gebruik gemaakt van het 

COC-pand. Naast opslag van materialen vergaderde het bestuur 

soms wekelijks en zijn de eerste bijeenkomsten voor vrijwilligers in 

het COC-pand georganiseerd. Om de samenwerking goed te laten 

verlopen is er regelmatig overleg tussen de voorzitter van de Euro-

games, de voorzitter van Ketelbinkie en de voorzitter van het COC.

Daarnaast bood het COC ad hoc vergaderruimte en faciliteiten aan 

het overleg tussen de homo-ambassadeurs, de gemeente en het veld. 

In het najaar van 2010 is contact gelegd met de Nederlandse Trans-

gender Vereniging om meer samen te werken en hen de faciliteiten 

van het COC aan te bieden. Zoals het er nu naar uit ziet wordt dit in 

het voorjaar van 2011 meer concreet uitgewerkt.

Ledenblad Zinnen

In 2010 is het blad Zinnen 6 keer uitgekomen. Na vijf jaar 

de eindredactie verzorgd te hebben is de eindredac-

teur gestopt met haar inzet voor het COC blad. Omdat 

hiervoor meer adequate expertise nodig is, heeft het even 

geduurd voor een een nieuwe eindredacteur gevonden 

werd. Begin 2011 is de nieuwe eindredacteur aan het 

werk gegaan.

Bijzondere aandacht voor Apollo

Apollo is tot 1 december 2010 de meest intensieve gast-gebruiker 

geweest die wekelijks haar activiteiten in het COC-pand organiseerde. 

In de afgelopen jaren is er door het beschikbaar stellen van ruimte aan 

Apollo tussen de twee organisaties een goede band ontstaan. Hoewel 

Apollo per 1 december haar nieuwe onderkomen in gebruik heeft 

genomen, is de onderlinge relatie duurzaam geworden. Ook biedt het 

COC na 1 december nog een aantal faciliteiten aan Apollo.
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